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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

L Ve e FUNDACIA VITA FAMILIAE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat M. tOMZA
kontaktowe

Gmina M. tOMZA Ulica MARYNARSKA Nr domu 2A Nr lokalu

Miejscowos$é tOMZA Kod pocztowy 18-400 Poczta tOMZA Nr telefonu 506144428
Nr faksu E-mail fundacja@vitafamiliae.pl Strona www www.vitafamiliae.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-10-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-09-20
publicznego
5. Numer REGON 01605783200000 6. Numer KRS 0000136408
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KRZYSZTOF JURCZAK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JAROStAW DADURA CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) MARTA BIEDRZYCKA CZLONEK ZARZADU NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
JAN KLEWINOWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI
PAWEL KOSINSKI CZtONEK RADY NIE
FUNDACJI
SYLWESTER KOZIKOWSKI  [CZLONEK RADY TAK
FUNDACJI
PAWEL KWAS CZtONEK RADY NIE
FUNDACJI
TOMASZ SAWICKI CZtONEK RADY NIE
FUNDACJI
URSZULA WYSZOMIRSKA |CZtONEK RADY TAK
FUNDACII

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest:

1) wspieranie ksztatcenia rodzicow w zakresie umiejetnosci nawigzywania
i rozwijania prawidtowych relacji z dzie¢mi i miedzy matzonkami,

2) wspieranie rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j i
spotecznie patologicznej,

3) przyczynianie sie do spotecznego, kulturalnego i jezykowego rozwoju
spotecznosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) krzewienie kultury i sztuki w réznych wymiarach oraz upowszechnianie
ich wsrad réznych grup spotecznych i wiekowych, w tym oséb
niepetnosprawnych,

b) promowanie i nauczanie jezykdéw obcych wsrédd réznych grup
spotecznych i wiekowych, w tym osdb niepetnosprawnych,

c) dziatalnos¢ oswiatowa, edukacyjng, wydawnicza, kulturalng wsréd
dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb niepetnosprawnych,

d) wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

e) rozwaj kulturalny i jezykowy obszaréw wiejskich, matych, srednich i
duzych miast,

f) promocje, marketing i reklame kultury oraz nauki jezykéw,

g) aktywizacje dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie kultury, sztuki i
nauki jezykéw,

h) organizacje koncertow, festiwali, spotkan, konferencji, wystaw,
konkursow, przegladéw, spektakli, kursow, lekcji, ognisk i kot
zainteresowan, szkot i innych form zajec stuzacych do osiggniecia celow
Fundacji,

i) tworzenie oraz wspieranie programdw spotecznych i gospodarczych oraz
innych dziatan i inicjatyw zaktadajgcych rozwdj spotecznosci, a takze
podnoszenia jakosci zycia w nim,

j) wspieranie rozwoju kultury, pielegnacji i ochrony dziedzictwa
kulturowego,

k) wspieranie wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w
tym wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, promociji i
organizacji wolontariatu,

1) wspieranie rozwoju turystyki oraz wypoczynku, w tym dzieci i mtodziezy,
1) budowanie partnerstw lokalnych i rozwijanie wspotpracy
miedzysektorowej,

m) wspieranie 0séb niepetnosprawnych i starszych,

n) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,

o) tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy
osobami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka stanowigca
przedmiot dziatania Fundaciji,

p) dziatalnos¢ stypendialng uzdolnionym dzieciom i mtodziezy,

r) wspieranie rozwoju, ochrone i propagowanie wykonawstwa muzyki
sakralnej wérdd réznych grup wiekowych, w tym oséb niepetnosprawnych,
s) propagowanie, wspieranie i promocje twdrcow i artystow wykonawcow
kulturalnych.

2. Fundacja realizuje swoje cele m.in. w szczegdlnosci poprzez:
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1) organizowanie i finansowanie poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, medycznego i duszpasterskiego,

2) uruchamianie i finansowanie infolinii informacyjnej dla rodzin i ich
cztonkow,

3) organizowanie i finansowanie interdyscyplinarnego poradnictwa
rodzinnego (profilaktycznego i terapeutycznego),

4) organizowanie i finansowanie szkolen, kurséw, sesji i konferencji o
tematyce rodzinnej i zdrowotnej,

5) organizowanie i finansowanie ksztatcenia doradcow zycia rodzinnego,
6) nieodptatne wydawanie materiatéw o tematyce prorodzinnej,

7) organizowanie i finansowanie banku danych o organizacjach i
instytucjach prorodzinnych,

8) dziatalnos¢ charytatywng — wypoczynek rodzin, dzieci i mtodziezy,
dystrybucja zywnosci,

9) opiniowanie literatury i pomocy dydaktycznych z zakresu nauk o
rodzinie,

10) reintegracje spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

11) prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej,

12) prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej. WTZ realizuje zadania w
zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajacej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W WTZ
prowadzona jest rowniez rehabilitacja w zakresie psychoterapii,
kinezyterapii, logopedii. W pracy terapeutycznej najwazniejsze jest
przystosowanie spofeczno-zawodowe uczestnikdw i osiggniecie poprzez
prace jak najwyzszego poziomu ich dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci.
WTZ przeznaczony jest dla 0osdb niepetnosprawnych powyzej 18 roku
zycia, ktére majg orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i posiadajg wskazanie do terapii zajeciowej zawarte w
orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydany przez wtasciwy organ.
WTZ przystosowany jest dla 30 uczestnikow. Jest to placowka pobytu
dziennego. WTZ prowadzi réwniez terapie psychologiczng dla uczestnikow
jak i wsparcie rodzin uczestnikow. WTZ zapewnia pomoc logopedy i
rehabilitanta. Uczestnicy majg do dyspozycji sze$¢ pracowni
tematycznych. Zajecia w Warsztacie: Ogdlne uprawnianie i doskonalenie
sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajgcej na uzyskanie
niezaleznosci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego.
Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach
miedzyludzkich, komunikowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej,
bezpiecznego poruszania sie po ulicach oraz korzystania z Srodkow
komunikacji publicznej. Wdrazanie do samokontroli zachowan i
prawidtowych reakcji w réznych sytuacjach. Utrwalanie i poszerzanie
wiedzy szkolnej. Rozwdj zainteresowan oraz przygotowanie do aktywnego
i tworczego spedzania czasu wolnego. Przygotowanie do petnienia roli
obywatela i pracownika. Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej, trening w
zakresie wyglagdu zewnetrznego i higieny osobistej, trening w zakresie
umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia, trening w zakresie edukacji
seksualnej, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening
rozwigzywania problemoéw trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening
przygotowania do podjecia pracy.

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej:

Gtéwnym dziataniem Centrum Integracji Spotecznej jest pomoc osobom
zagrozonym lub dotknietym wykluczeniem spotecznym. Wg ustawy o
zatrudnieniu socjalnym s3 to osoby, ktdre z powodu swojej sytuacji
zyciowej nie sg w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych.
Konsekwencjg tego jest ograniczone uczestnictwo w podstawowych
sferach zycia: rodzinnego, spotecznego i zawodowego. Wykorzystujac
narzedzia ekonomii spotecznej, jakie daje ustawa o zatrudnieniu
socjalnym, Centrum wspiera swoich Uczestnikdw w procesie odzyskiwania
zdolnosci petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, wiary
w siebie oraz poznania swego potencjatu i wykorzystania wszystkich
swoich mozliwosci, aby méc skutecznie powrdci¢ na rynek pracy.

W roku 2024, w celu dalszego funkcjonowania Centrum, przygotowano i
ztozono wniosek do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
o dofinansowanie projektu pn.: ,Centrum Integracji Spotecznej PRZYSTAN
w tapach”. W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy otrzymajq wparcie
tutora, pracownika socjalnego, psychologa i trenera kompetencji
cyfrowych. Reintegracja zawodowa przewiduje zajecia z doradca
zawodowym i instruktorami zawodu w jednej z grup: ogrodniczo-lesno-
porzadkowej, opiekuriczo-animacyjno-porzgdkowej lub opiekunczo-
rekodzielniczo-porzgdkowej. Warsztaty zawodowe odbywaé sie beda pod
okiem doswiadczonych instruktorow. Reintegracja spoteczna prowadzona
bedzie 2 dni w tygodniu po min. 6 godz., zas reintegracja zawodowa 3 dni
w tygodniu po min. 6 godzin

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Vita Familiae w 2024 r. realizowata na podstawie umowy zawartej z Powiatem Kolnernskim zadanie publiczne pn.:
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kolnie w zakresie:

1. rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osoby niepetnosprawne niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miare indywidualnych mozliwosci,

2. ksztattowania umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach interpersonalnych,

3. rozwoju zainteresowan oraz przygotowania do aktywnego i twdrczego spedzania czasu wolnego,

4. przygotowania do roli obywatela i pracownika,

5. treningu umiejetnosci spotecznych i zawodowych przez uczestnikdw Warsztatdw Terapii Zajeciowe;j.

Warsztat Terapii Zajeciowej przystosowany jest dla30 uczestnikdw z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz ze wskazaniem do terapii zajeciowej. Jest to placéwka pobytu dziennego zmierzajacej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, nabycia umiejetnosci niezbednych do mozliwie samodzielnego zycia.
Warsztat prowadzi rowniez terapie psychologiczng dla uczestnikdéw jak i wsparcie rodzin uczestnikdw. Warsztat zapewnia pomoc
logopedy i rehabilitanta. Jest miejscem, w ktdrym spotykajg sie osoby niepetnosprawne z roznymi dysfunkcjami zaréwno
fizycznymi jaki i intelektualnymi. Placdwka stwarza mozliwos¢ integracji oséb niepetnosprawnych majgcych podobne problemy
oraz nawigzywania i rozszerzania kontaktdw osobistych Uczestnicy majg do dyspozycji szes¢ pracowni tematycznych:

1. pracownia sztuk plastycznych,

2. pracownia krawiecko-dziewiarska,

3. pracownia ogrodniczo-techniczna,

4. pracownia muzyczno-teatralna,

5. pracownia przystosowania do zycia codziennego,

6. pracownia informatyczna.

Kazda z tych pracowni ma oddzielny autorski program rehabilitacji dostosowany do mozliwosci intelektualnych i fizycznych
poszczegblnych uczestnikow, ktéry jest realizowany w ciggu roku z uczestnikami. Programy pracowni s3 modyfikowane i
dostosowywane co roku wraz z postepami uczestnikdw. W pracy terapeutycznej najwazniejszym celem do osiggniecia jest
przygotowanie spoteczno-zawodowe uczestnikéw i osiggniecie poprzez prace jak najwyzszego poziomu dojrzatosci spotecznej i
samodzielnosci oraz wyrobienie poprawnych nawykéw spotecznych i uzytecznych w zyciu codziennym. Oprdcz pracowni
terapeutycznych dziata réwniez pracownia rehabilitacyjna, ktérym gtéwnym zadaniem jest podniesienie sprawnosci
psychofizycznej uczestnikdow, a w odosobnionych przypadkach utrzymanie jej na wysokim poziomie. Leczenie ruchem jest w tym
wypadku istotng sktadowa leczenia usprawniajgcego i zabezpiecza przed wyksztatceniem wadliwych postaw i przeciwdziata
wtdrnym zmianom w uktfadzie ruchowym cztowieka. Zajecia w tej pracowni odbywajg sie w formie indywidualnej i grupowe;j.
Centrum Integracji Spotecznej na terenie tap prowadzone jest przez Fundacje Vita Familiae. W roku 2024, w celu dalszego
funkcjonowania Centrum, przygotowano i ztozono wniosek do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego o
dofinansowanie projektu pn.: ,Centrum Integracji Spotecznej PRZYSTAN w tapach”. Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Priorytet VIl Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia
spotecznego Dziatanie 8.3 Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci
spoteczno-zawodowej: 90 oséb w tym min. 70 kobiet i 4 obywateli panstw trzecich, doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki) zamieszkujgcych na terenie gmin: tapy, Turosn
Koscielna i Poswietne poprzez uczestnictwo w reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS w okresie od 1.02.2025r. do
29.02.2028r. W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy otrzymajg wparcie tutora, pracownika socjalnego, psychologa i
trenera kompetencji cyfrowych. Reintegracja zawodowa przewiduje zajecia z doradcg zawodowym i instruktorami zawodu w
jednej z grup: ogrodniczo-lesno-porzgdkowej, opiekuriczo-animacyjno-porzadkowej lub opiekuniczo-rekodzielniczo-porzgdkowe;j.
Uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w tapach zapewnione bedzie m.in.: wstepne badania lekarskie, odziez
robocza, codzienny ciepty positek, ubezpieczenie NNW, wyptata Swiadczen integracyjnych. Reintegracja spoteczna prowadzona
bedzie 2 dni w tygodniu po min. 6 godz., zas reintegracja zawodowa 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

30

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej.
Formy organizacyjne realizacji zadan WTZ:
Organizowanie zaje¢ wyrabiajacych:
samodzielnos¢, zaradno$é, przystosowanie do
zycia codziennego, przystosowanie do pracy.
Dziatania WTZ stuza przygotowaniu uczestnikow
do aktywnego witaczenia sie w zycie spoteczne
oraz podjecia pracy zawodowej odpowiadajgcej
ich mozliwosciom intelektualnym i
predyspozycjom. Zajecia w WTZ: Ogdlne
uprawnianie i doskonalenie sprawnosci
samoobstugowej i ruchowej pozwalajacej na
uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego.
Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego
zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania sie w miejscach uzytecznosci
publicznej, bezpiecznego poruszania sie po
ulicach oraz korzystania z srodkéw komunikacji
publicznej. Wdrazanie do samokontroli
zachowan i prawidtowych reakcji w réznych
sytuacjach. Utrwalanie i poszerzanie wiedzy
szkolnej. Rozwdj zainteresowan oraz
przygotowanie do aktywnego i twdrczego
spedzania czasu wolnego. Przygotowanie do
petnienia roli obywatela i pracownika. Trening
umiejetnosci zachowan spotecznych: trening
podstawowych umiejetnosci komunikacji
spotecznej, trening w zakresie wygladu
zewnetrznego i higieny osobistej, trening w
zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego
zywienia, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania
problemdéw trudnych sytuacjach.

94.99.7

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
W 2024 roku w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Fundacja Vita Familiae
osiggneta przychody z dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wynajmem sceny mobilnej wraz z
nagtosnieniem. Niezaleznie od prowadzonej dziatalnosci statutowej Fundacja prowadzi
1 77.12.Z dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej srodki przeznaczane sg w catosci na cele statutowe

realizowane w sferze dziatan pozytku publicznego. W ramach tej dziatalnosci Fundacja
Swiadczy przede wszystkim ustugi zwigzane z wynajmem sceny mobilnej wraz z nagtosnieniem
i oSwietleniem.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1238 263,33zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2 375,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

12 597,23 z

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1223 290,50 zt

2 375,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1122 585,50 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1122 585,50 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

108 615,23 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 96 018,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

12 597,23 z

2.4. Z innych zrodet

4 687,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

4 700,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1310 257,68 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 124 264,60 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 1185 993,08 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 375,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -111 667,37 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 15 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12 56 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

962 683,24 zt

a) z tytutu umow o prace

936 553,24 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 887 869,24 zi

w - nagrody 48 684,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 26 130,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

860 179,24 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

860 179,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

102 504,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 844,42 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

i zawodowej zmierzajacej do
ogoblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego samodzielnego
aktywnego zycia - na miare
indywidualnych mozliwosci

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztaty Terapii Zajeciowej |WTZ realizuje zadanie w Powiat Kolnenski 1122 585,50 zt
w Kolnie zakresie rehabilitacji spotecznej

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji |

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

KRZYSZTOF JURCZAK-PREZES

ZARZADU
JAROSEAW DADURA-CZLONEK

ZARZADU
MARTA BIEDRZYCKA-CZtONEK

ZARZADU
Signed by / Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez:
Jarostaw Dadura Marta Biedrzycka
Date / Data:
2025-06-30 Date / Data:
16:17 2025-06-30 16:48

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 13

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Jurczak

Date / Data:
2025-06-30 10:09




		2025-06-30T10:09:01+0200


		2025-06-30T16:17:02+0200


		2025-06-30T16:48:31+0200




